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KV-Lernende ibernehmen den Bahnhof Thusis

Am 2. August 2016 erdffnet die Rhatische Bahn (RhB) in Zusammenarbeit mit dem
Berufsbildungspartner login in Thusis den Ausbildungsbahnhof «Junior Station».
Thusis ist der erste Bahnhof in Graubtinden, welcher weitgehend von Lernenden
gefuhrt wird. Sechs Lernende tbernehmen die Verantwortung fur den Verkauf und
den Bahnhofsbetrieb. Erfahrene RhB-Mitarbeitende unterstitzen die Lernenden,

wenn Probleme oder Fragen auftauchen.

Am Bahnhof Thusis bedienen ab 2. August 2016 vorwiegend Lernende von login Berufs-
bildung die RhB-Kundinnen und Kunden. Der Bahnhof Thusis wird in eine «Junior Stati-
on» umgewandelt, die vor allem von KV-Lernenden (Kaufleute 6ffentlicher Verkehr /
KV6V) gefuihrt wird. Der RhB und login ist es ein Anliegen, den Lernenden Kompetenzen
wie Selbstandigkeit, Verantwortung und Teamwork zu vermitteln. Daftr sind die Junior

Stations ein bewéhrtes Mittel.

In der «Junior Station» Thusis lernt der Nachwuchs alles, was es braucht, um eine Ver-
kaufsstelle der RhB zu betreiben: Kundinnen und Kunden am Schalter beraten, Billette
verkaufen, Sitzplatzreservationen tatigen, Geld wechseln oder Reisegepéack entgegen-
nehmen. Gleichzeitig ist der Bahnhof auch die Tourismusinformationsstelle in Thusis. Zu
den Aufgaben hinter den Kulissen zahlen Dienstpléne erstellen, Kasse und Buchhaltung
fuhren, das Prospektwerbematerial bewirtschaften oder Schaufenster gestalten. «Die
Vielfalt der Kundenwtinsche hier in Thusis bietet den Lernenden die Méglichkeit, ihren
beruflichen Rucksack mit zahlreichen, wertvollen Erfahrungen zu fullen», ist Peter
Knaus, Leiter Region Ost von login Berufsbildung, vom Ausbildungsmodell tiberzeugt.
Die Lernenden erledigen somit das gesamte Aufgabenspektrum einer Verkaufsstelle. Sie
organisieren den Tagesablauf weitgehend selbst, bringen neue Ideen in den Berufsalltag

ein und ubernehmen somit noch mehr Verantwortung fir ihre Tatigkeit.

Die Lernenden werden von speziell ausgebildeten Coaches betreut. So werden kiinftig in
Thusis sechs Lernende angestellt sein. Diese werden von einem «Chef Coach Junior
Station» und weiteren Berufsbildnern betreut und gefiihrt. «Mit der Junior Station in Thu-

sis méchten wir die Attraktivitat der RhB flr Lernende weiter steigern. Mit der Junior Sta-
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tion Thusis wird unsere nachhaltige Berufshildung weiter gestérkt, indem beruflich kom-
petente, verantwortungsbewusste und verantwortungsbereite Nachwuchsleute ausgebil-

det werden», so Andreas Bass Leiter Stab / HR und Mitglied der Geschaftsleitung RhB.

Ein in der Schweiz bewéhrtes Konzept

Hinter dem Ausbildungsbahnhof steht das Konzept «Lebensunternehmer», welches eine
teamorientierte und selbstverantwortliche Lern- und Ausbildungskultur zum Ziel hat.
Dadurch kdnnen fir den Arbeitsmarkt verantwortungsvolle und selbststandige Mitarbei-
tende ausgebildet werden. In der Schweiz werden elf solche «Junior Stations» an den
Bahnhdofen Sargans, Rheinfelden, Gossau, Wetzikon, Schlieren, Bllach, Langenthal,

Langnau, Vevey-Blonay, Morges und Mendrisio betrieben.

Lehrstellen bei der RhB

Die Ausbildung von Lernenden ist der RhB ein grosses Anliegen. Die RhB arbeitet seit
2007 in der Lernendenausbildung mit login, dem professionellen Partner fiir Berufsbil-
dung in der Welt des Verkehrs, zusammen. Lernende absolvieren Ihren Einsatz bei der
RhB, sind aber bei login angestellt. Damit profitieren Sie von einer fundierten Ausbil-
dungsplanung zum einen, von fachlichem Know-How zum anderen. Die RhB bietet der-
zeit in elf Berufen 114 Lehrstellen im ganzen Kanton Graubinden an und ist damit eine

der groéssten Ausbildnerinnen in Graubiinden.
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